Zatgcznik
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W KEPNIE

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgce
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Kepnie



Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1606)

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
424)

4. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024
r.poz. 177 ze zm.)

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzordow formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

6. Ustawa dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991r. nr 120, poz. 526)

Wstep

Bezpieczenstwo dzieci, ale przede wszystkim dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych na
terenie powiatu kepinskiego jest priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie na rzecz dzieci. Personel Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kepnie traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujgc zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w nim przepiséw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych
kompetencji. Niedopuszczalne jest, by personel Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie,
stosowat wobec dziecka, jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto —
okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidtowg i efektywng pomoc dziecku oraz
wskazuje odpowiedzialnos$¢ oséb zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie za
bezpieczenstwo dzieci, a szczegdlnie dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie
internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie www.pcpr.kepno.pl. Sg szeroko
promowane ws$rdd catego personelu, rodzicéw/ opiekunéw dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy
zastepczej, ale takze dzieci przebywajacych w rodzinach biologicznych i wspétpracujgcych bezposrednio
z Naszym Centrum.

Stowniczek terminow

§2
Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie bez wzgledu na
forme zatrudnienia, w tym wspodtpracownik, rodzina zastepcza, prowadzacy rodzinny dom dziecka
i osoba zatrudniona do pomocy przy sprawowaniu opieki i przy pracach gospodarskich, stazysta,
wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadarh ma (nawet potencjalny) kontakt
z dzieémi.

4. Rodzic/opiekun dziecka — rodzic, osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, rodzic zastepczy,
a takze opiekun prawny.



5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.
6. Dyrekcja — dyrektor lub zastepca dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie.

7. Zgoda rodzica/opiekuna dziecka - oznacza zgode, co najmniej jednego z rodzicow/opiekundow
dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami/opiekunami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicoéw/opiekundw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich - pracownik wyznaczony przez dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie, sprawujgcy nadzor nad realizacjg niniejszych
Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

STANDARD I.
POLITYKA OCHRONY MAtOLETNICH

§1
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie zwane dalej ,,PCPR” ustanowito i wdrozyto
w zycie Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
1. Polityka dotyczy catego personelu.
2. Za wdrozenie i nadzorowanie Polityki odpowiada Dyrektor PCPR.
3. Polityka Ochrony Matoletnich jasno i kompleksowo okredla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko - dziecko,
c) zasady reagowania personelu PCPR na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

d) zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka.

Rozdziat |
Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Personel posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, personel podejmuje rozmowe z opiekunami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy.
3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko ustalone
w PCPR. Zasady stanowig Zatacznik 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
stanowig Zatacznik 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rozne formy, z wykorzystaniem réznych sposobdéw
kontaktu i komunikowania.



2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczeristwa

dzieci:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem,

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie,

c¢) doszto do zaniedbania potrzeb Zzyciowych dziecka np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem.

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:

a) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekundéw prawnych/rodziny zastepcze),
b) inne dziecko.

§4.

1. W przypadku podjecia przez personel PCPR podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia
takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrekcji PCPR. Notatka moze mieé forme pisemna
lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez dyrekcje oraz pracownikdw socjalnych/specjalistow pracy
socjalnej PCPR.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, woéwczas
interwencja prowadzona jest przez dyrekcje PCPR.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrekcji PCPR, wéwczas dziatania opisane w niniejszym
rozdziale podejmuje osoba, ktdra dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono podejrzenie
krzywdzenia.

5. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistéw, w szczegdlnosci psychologdéw i pedagogow,
celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

6. Dyrekcja PCPR informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (zesp6t interdyscyplinarny, prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy).

7. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, dyrekcja PCPR lub personel
socjalny/specjalista pracy socjalnej rozpoczyna procedure ,Niebieskie Karty”, sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

9. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik 3 do
niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez PCPR.

10. Personel PCPR, ktory w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjat informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, jest zobowigzany do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§ 5.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowad odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy
powziagt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.



§ 6.
Krzywdzenie przez osobe dorosta

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka, wyznaczony personel PCPR przeprowadza rozmowe
z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Personel PCPR stara sie ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji.

2. Personel PCPR organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo personel PCPR sporzgdza zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia, personel
PCPR powiadamia o tym fakcie sad rodzinny.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc wobec dziecka,
nalezy poinformowac witasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, wszczgc
procedury ,Niebieskie Karty”, a w przypadku rodzin zastepczych podjg¢ dziatania zgodne z ustawg
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

6. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu, wéwczas osoba ta zostaje
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku, gdy cztonek personelu dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia, niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrekcja PCPR powinna zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegolnosci wystuchac osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia.
W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita
sie krzywdzenia. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
PCPR, lecz przez podmiot trzeci, woéwczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren
PCPR, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspoétpracujaca.

§7.
Krzywdzenie réowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w PCPR (np. na
zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz
jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto
nalezy porozmawiaé z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia s3 spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego, nalezy opracowaé plan naprawczy, celem zmiany
niepozgdanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, witgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od Zrédet zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych, badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia
takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje, takze w stosunku do tego dziecka.



5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach PCPR nalezy porozmawiac
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze
z opiekunami dziecka krzywdzonego, celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Personel PCPR organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie
sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekundw dziecka krzywdzgcego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje,
poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi

przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury,
poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 8.

Ustalenie form i metod wsparcia matoletniego
1. Za ustalenie form i metod wsparcia matoletniego odpowiedzialny jest psycholog pracujgcy w PCPR.
2. Mozliwe jest udzielenie wsparcia bezposrednio w PCPR lub skierowanie do innego specjalisty
(psycholog, terapeuta, seksuolog, psychiatra itp.).
3. Przyktadowe formy pracy:
a) indywidualna — praca indywidualna z matoletnim w zaleznosci od rodzaju krzywdy — zgodnie
z przyjetymi w PCPR procedurami;
b) zespotowa: warsztaty, zajecia grupowe.
4. Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezposrednia rozmowa z matoletnim

prowadzona przez psychologa/pedagoga/koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, zajecia grupowe,
analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacjg matoletniego, obserwacja zachowania.

Rozdziat Ill

Zasady ochrony danych osobowych i rozpowszechnianiu wizerunku dziecka
§9.

1. PCPR zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. PCPR, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony danych osobowych i rozpowszechniania wizerunku dziecka
stanowig Zatacznik 4 do niniejszej Polityki.

§ 10.

1. Personelowi PCPR nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) przebywajgcego na terenie organizacji bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w pkt 1, personel PCPR moze skontaktowac sie z opiekunem
dziecka, by uzyskaé¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka
i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie
YouTube w celach promocyjnych lub na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kepnie (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty
reklamowe, ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz
w Internecie itp.), lub ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie



przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

Rozdziat IV
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§11.
1. PCPR, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowac dziatania

zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu, osoba ta ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Cztonek personelu czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

3. Szczegétowe zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do sieci okresla Zatgcznik 5
do niniejszej Polityki.
4. PCPR zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania.

Rozdziat V
Monitoring stosowania Polityki
§12.

1. Dyrektor PCPR wyznacza Koordynatora ds. Standardéw ochrony matoletnich: Panig Katarzyne
Stencel, a w razie jej nieobecnosci panig Weronike Daron, jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony matoletnich dzieci w PCPR.

2. Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, przeprowadza wsrdd personelu, dzieci i rodzicow/opiekundw raz na
24 miesigce, ankiety monitorujgce poziom realizacji Polityki. Wz6r ankiet stanowi Zatgcznik 6 do
niniejszej Polityki.

4. W ankietach personel, dzieci i rodzice/opiekunowie moze proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w PCPR.

5. Osoba, o ktdrej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
personel, dzieci i rodzicow/opiekundw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry
nastepnie przekazuje dyrektorowi PCPR.

6. Dyrektor PCPR wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe
§ 13.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem z dniem podjecia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu PCPR, w szczegdlnosci poprzez

udostepnienie w sekretariacie, gabinecie psychologicznym oraz u koordynatora ds. Standardéw ochrony
matoletnich lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng réwniez w wersji skréconej,
przeznaczonej dla dzieci — Zatacznik nr 7 do niniejszych Standardéw.

3. Personel zobowigzana/y jest do zapoznania sie ze Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz stasowania sie do przyjetych w nim zasad.



4. Koordynator ds. Standardéw odbiera od personelu oswiadczenie o zapoznaniu sie ze
Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem. Ww. o$wiadczenie stanowi Zafqcznik nr 8 do
niniejszych Polityki.

5. Personel nowo zatrudniony w PCPR jest zapoznawany ze Standardami w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie jest od niego odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4.



Zatgcznik nr 1 do Polityki
Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem obowiqzujqcej
w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kepnie

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko
obowigzujgce w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Kepnie (dalej: PCPR) obowigzujg wszystkich pracownikdw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢
i zaakceptowanie zasad, pracownicy potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia.

I.Relacje personelu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie

Personel PCPR jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi w PCPR

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Personel PCPR zobowigzany
jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowad ryzyko btednej interpretacji
swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi w PCPR — Personel zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwosé i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢é mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji,

c) informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, bioragc pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej, jak to mozliwe; jesli pojawi sie
konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewniaé dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ personelowi PCPR lub wskazanej osobie i mogg
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Personelowi zabrania sie:

a)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na dziecko
w sytuacji innej, niz wynikajgca z bezpieczenistwa dziecka lub innych dzieci,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci, badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji
wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



Ill. Dziatania realizowane z dzieémi

1. Personel zobowigzany jest:

a) doceniaciszanowac wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i traktowad
réowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

b) unikac faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrekcja PCPR nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekundw oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentdéw od nieletnich, od rodzicéw/opiekundw dziecka,

e) wechodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundw dziecka,
zachowywania sie w sposdéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy
do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych — nie dotyczy
to okazjonalnych podarkéw.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi PCPR. Jesli Personel jest ich
Swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos$é osdb
zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka, moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Personel zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujgc
reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach, taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze
dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych, badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo
i poméc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic
3 Personelowi zabrania sie:



a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka, w jakikolwiek inny
sposob,
b) dotykania dziecka w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

4 W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, personel

zobowigzany jest unikaé innego, niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Jesli pielegnacja i opieka

higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkdw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

5 Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg, ani wynikaé z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze
poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepowaé zgodnie z obowigzujgcg procedurg
interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi korzystajgcymi ze wsparcia PCPR, powinien odbywac sie
wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Personelowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie z nimi
poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jeslizachodzitaka koniecznosé, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowaé o tym dyrektora PCPR, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

5. Utrzymanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci s osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekundw.

VI. Bezpieczenstwo online

1. Personel musi by¢ $wiadomy cyfrowych? zagrozer i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy
to ,lajkowania” okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze on spotkac
dzieci/wychowankéw pieczy zastepczej, obserwowania okre$lonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktdrych korzysta. Jesli profil pracownika jest
publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowa aktywnos¢
pracownika.

1 Zasad cyberhigieny zgodnej z treécig motywu 49- 50 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2555
z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie $rodkéw na rzecz wysokiego wspdlnego poziomu cyberbezpieczenstwa na
terytorium Unii, zmieniajgca rozporzadzenie (UE) nr 910/2014 i dyrektywe (UE) 2018/1972 oraz uchylajaca
dyrektywe (UE) 2016/1148 (dyrektywa NIS 2)



Zatgcznik nr 2 do Polityki Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem
obowiqzujgcej w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Kepnie

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie

1. Dyrektor przed =zatrudnieniem personelu w PCPR poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Kepnie, takich, jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty
dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyisze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor PCPR moze zgda¢ danych
(w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor PCPR musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe przez
niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

5. Dyrektor PCPR moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie tych danych w Swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
PCPR nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osdb ubiegajgcych sie o prace, gdyz
ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)
oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor PCPR przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym
dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostepem ograniczonym.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, dyrektor PCPR
potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,
5) imie ojca,



6) imie matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

9.Dyrektor PCPR przed zatrudnieniem pracownika uzyskuje od kandydatki/ kandydata informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii,
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

10.Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozyé réwniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

11.0d kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera
rowniez o$wiadczenie o panistwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej —
Zatgcznik nr 2A

12.Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wdéwczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw
albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opiekg nad nimi.

13.Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujacej tresci: ,Jestem s$wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”.

14.Dyrektor PCPR jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego

15.W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, dyrektor
uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych - Zatgcznik nr 2B.



Zatgcznik nr 2A do Polityki
Ochrony  Matoletnich  przed
krzywdzeniem obowiqzujqcej w
Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kepnie

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatlem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozZenie falszywego o$wiadczenia.

miejscowosc 1 data

Czytelny podpis



Zatgcznik nr 2B do Polityki
Ochrony  Matoletnich  przed
krzywdzeniem obowiqzujqcej
w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kepnie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, o e et
nr PESEL.........

/nr AOWOdU 0SODISEEZO / PASZPOTTUL....eeeerrieeiiieeeiieeeiieeeiteeesiteeetteestaeesseeesseeessseeessseeessseeensseesnnseas
oswiadczam, Z€ W PANSIWIC ....cceevcvieriieriiieiieeieesiee e eieeeeeeenens nie jest prowadzony rejestr
karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y W panstwie ..........cccccceeeevveercreeeniveeennnennn
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a1i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, i1z dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

miejscowos$¢ 1 data

Czytelny podpis



Zatgcznik nr 3 do Polityki
Ochrony  Matoletnich  przed
krzywdzeniem obowiqzujqcej
w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kepnie

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych | Data: Dziatanie:
przez koordynatora/

pedagoga/psychologa/

pracownika socjalnego

Spotkania z rodzicami/ | Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wtasciwe)

zawiadomienie

o podejrzeniu
popetnienia
przestepstwa

whniosek o wglad | inny rodzaj interwencji (jaki?):
w sytuacje
dziecka/rodziny

Dane dotyczace
interwenc;ji (nazwa
organu, do ktérego

zgtoszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwencji —
dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci
(jesli placéwka uzyskata
informacje o wynikach
dziatania placéwki lub
dziatania rodzicow)

Data:

Dziatanie:




Zatgcznik nr 4 do Polityki
Ochrony  Matoletnich przed
krzywdzeniem obowiqzujqcej
w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kepnie

Zasady ochrony danych osobowych i rozpowszechniania wizerunku dziecka

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach PCPR
kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania
wizerunkoéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci, stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku,
o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decydujg, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w jaki
sposoéb zostanie przez nas uzyty.
4. PCPR jako Administrator, w rozumieniu przepiséw art. 4 pkt 7 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1
ze zm., zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz wewnetrznymi Politykami Ochrony Danych.

5. Obowigzkiem kazdego pracownika PCPR jest przetwarzanie danych osobowych wytgcznie
w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzjg administratora, a takze zabezpieczenie nosnikéw
danych w zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych w formie zapiséw
elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom
w granicach przepisow prawa.

6. PCPR, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka. Pracownikom PCPR zabrania sie umozliwiania osobom trzecim utrwalania
i rozpowszechniania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie PCPR bez pisemnej zgody i zezwolenia rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

7. W celu uzyskania zgody i zezwolenia, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego rozdziatu, pracownik
PCPR moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
8. Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez

jego wiedzy i zgody. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na rozpowszechnianie wizerunku
dziecka nie jest wymagana, co wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.2022 poz. 2509) (,,2. Zezwolenia nie wymaga rozpowszechnianie
wizerunku: 1) osoby powszechnie znanej, jezeli wizerunek wykonano w zwigzku z petnieniem przez nig
funkcji publicznych, w szczegdlnosci politycznych, spotecznych, zawodowych; 2) osoby stanowigcej
jedynie szczegot catosci takiej, jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza).

9. Rozpowszechnianie przez pracownika PCPR wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnego zezwolenia rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

10. Zezwolenie, o ktéorym mowa wyzej, powinno zawiera¢ wszelkie informacje o miejscu, formie
i celu rozpowszechniania wizerunku. W PCPR opracowane zostaty w uzgodnieniu z Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych? wzory zgdd i zezwoleh na gromadzenie i rozpowszechnienie wizerunku
matoletnich.

11. PCPR zbiera i przechowuje zezwolenia na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich podczas
przyjecia do PCPR, informujac, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne. Wszelkie watpliwosci dotyczace

2 https://pcpr.kepno.pl/o-nas/ochrona-danych-osobowych




przetwarzania danych osobowych oraz rozpowszechniania wizerunku nalezy konsultowad z Inspektorem
ochrony danych osobowych w PCPR.
12. Zgoda rodzicéw/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca,
jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku
wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.
13. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdw dzieci poprzez:
a) uzyskanie pisemnej zgody rodzicow/opiekundw przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania,
b) udzielenie wyjasnie,, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacja zdjeé¢/nagran
online,
c) unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska;
chyba ze dziecko jako laureat wydarzenia jest publikowany zgodnie z regulaminem wydarzenia,
d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji

materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez PCPR).
14. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez

przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢é ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca, aninie ukazuje gow negatywnym
kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
dzieci sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie, jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

15. W sytuacjach, w ktérych PCPR rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,

b) zgoda rodzicéw/opiekundw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie na pismie,

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

-niedopuszczanie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika PCPR,

-informowanie rodzicéw/opiekundw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna
podczas wydarzenia, i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

16. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen
o tym, ze wykonywanie, publikowanie i udostepnianie zdje¢, filméw przez uczestnikéw wydarzenia,
odbywa sie wytgcznie na ich wtasng odpowiedzialnos¢ i swiadomos¢ konsekwencji wynikajgcych
z rozpowszechniania wizerunku innych oséb bez ich zgody.

17. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktdrzy chcg zarejestrowad organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskaé zgode
dyrekgcji.

18. W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podjgé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie dla potrzeb nagrania.
19. PCPR przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:



a)

nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafie, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Kepnie,

nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

nie przechowujemy w PCPR materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich, jak telefony komérkowe i urzadzenia
Z pamiecig przenosng (np. pendrive),

nie ma zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzgdzen rejestrujgcych (tj. telefony
komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci,

jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce do
PCPR.



Zatgcznik nr 5 do Polityki Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem
obowiqzujgcej w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Kepnie

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internetu oraz ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi

Obowigzkiem prawnym PCPR jest takie wykorzystanie sieci, ktére bedzie adekwatne do poziomu
dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej matoletniego oraz nie bedzie mu szkodzié, ani zagrazaé
jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen ptyngcych z uzytkowania sieci nalezy
zaliczy¢:

1. dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, pornografia,
hazard),

2. dziatalnos¢ innych uzytkownikdéw zagrazajgca dobru matoletniego.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Matoletni nie majg dostepu do infrastruktury sieciowej PCPR.

2. Sie¢ jest monitorowana w taki sposéb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie PCPR bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

4. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie PCPR jest zainstalowane oraz
systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.

5. Pracownicy posiadajg indywidualny login i hasto, umozliwiajgce korzystanie z komputera na terenie
PCPR. Pracownicy zachowuje login i hasto w tajemnicy.

6. Uzytkownikowi komputera zabrania sie instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian
w konfiguracji oprogramowania zainstalowanego w systemie, usuwania cudzych plikdw, odinstalowania
programow, dekompletowania sprzetu.

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

1. Matoletni ma prawo korzysta¢ na terenie PCPR z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi zasadami.

2. Przez pojecie ,telefon komdrkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch itp.

3. Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz muzyki, stuchawki,
itp.

4. Maftoletni przynoszag do PCPR telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnos¢, za zgodg opiekundw.

5. Centrum nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez matoletnich.

6. Matoletni nie mogg korzysta¢ z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu podczas zajec¢, warsztatow prowadzonych na terenie PCPR.

7. Matoletni ma obowigzek wytaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go w torbie/plecaku
przed rozpoczeciem zajec. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla matoletniego, jak i pozostatych
oséb.

8. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas zaje¢ w celach
dydaktycznych pod opieka oraz za zgodg prowadzgcego zajecia. Matoletni moze korzystaé z telefonu,
a takze innych urzadzen elektronicznych, w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan
podczas zajeé, po uzyskaniu zgody prowadzgcego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

9. Jesli matoletni czeka na wazing informacje (potgczenie, SMS) ma obowigzek poinformowac o tym
fakcie, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposdb odebrania tej wiadomosci.




Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania sie, np. z opiekunami lub w innej
waznej sprawie.

10. Na terenie PCPR zakazuje sie matoletnim filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku na
jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

11. Powyzsze nie dotyczy wydarzen odbywajgcych sie w PCPR, na rejestracje, ktorych udzielono zgody.
12. Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie za zgodg
osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci
obrazajacych inne osoby.

Zasady postepowania w_przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondéw i innych urzadzen
elektronicznych na terenie PCPR.

W przypadku naruszenia przez matoletniego zasad uzywania telefonéw komaérkowych na terenie PCPR,
pracownik bezzwtocznie informuje o tym fakcie opiekundw matoletniego i wspdlnie z nimi ustala plan
dalszego postepowania.




Zatqcznik nr 6 do Standardow
ochrony  maftoletnich  przed
krzywdzeniem  obowiqzujgcych
w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kepnie

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem
- dla Personelu

Pytanie

Odpowiedz - zaznacz odpowiednig
krzyzykiem

Czy jeste$ Swiadomy/$wiadoma objawdw
mogacych  wskazywaé na  krzywdzenie
dziecka?

o Tak
O Nie
o Nie jestem pewien/pewna

Czy  zostates/as  poinformowany/na o
obowigzujgcych procedurach w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie?

oTak, zostatem/am doktadnie
poinformowany/na

0 Tak, ale potrzebuje wiecej informacji

o Nie, nie zostatem/am poinformowany/na

Czy jestes w stanie wymieni¢ co najmniej trzy
symptomy, ktdre mogg wskazywaé na
krzywdzenie dziecka?

oTak
O Nie

O Troche, potrzebuje wiecej wiedzy na ten
temat

Czy czujesz sie kompetentny/kompetentna w
reagowaniu na podejrzenia krzywdzenia
dziecka?

oTak
o Nie do konca

0 Nie, potrzebuje dodatkowego szkolenia

Czy zdarzyto sie Pani/Panu zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w Standardach
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

O Nie

o Nie jestem pewien/na

o Tak

Jedli Tak — jakie zasady zostaty naruszone?
Opisz:

Czy podjeta/at Pani/Pan jakies dziatania?

Jedli tak, to jakie? Opisz:

Jesli nie — dlaczego? Opisz:




Czy wiesz, do kogo nalezy sie zgtosic w
przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w
placéwce?

aTak, znam odpowiednig osobe/kontakt
o Nie do korica

O Nie, potrzebuje informacji na ten temat

Czy jeste$ s$wiadomy/ma
zaniedbania zgtoszenia
krzywdzenia dziecka?

konsekwencji
podejrzenia

o Tak, jestem
oNie do konca

o Nie, potrzebuje wiecej informacji

Czy uwazasz, ze PCPR w Kepnie zapewnia
odpowiednie wsparcie i szkolenia dotyczace
rozpoznawania i reagowania na krzywdzenie
dzieci?

oTak
o Nie do konca

0 Nie, moim zdaniem jest to obszar, ktéry
wymaga poprawy

Czy ma Pani/Pan jakies uwagi /poprawki/
sugestie dotyczace Standardow ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem? (odpowied?
opisowa)

Opisz:

Dziekujemy za poswiecenie czasu na wypetnienie ankiety.

Twoje odpowiedzi sg bardzo cenne dla doskonalenia pracy PCPR w Kepnie

w zakresie POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM.




Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem
- dla dzieci

Data: .cooveeeeiree e
Pytanie Odpowiedz - zaznacz odpowiednia
krzyzykiem

Czy wiesz, co to znaczy by¢ | o tak

krzywdzonym/krzywdzong? O troche
Onie

Czy wiesz, ze w PCPR istnieje polityka | O tak

ochrony dzieci przed krzywdzeniem/ | o nie do korica

Standardy Ochrony Matoletnich? Onie wiem

Czy zostate$/zostatas nauczony/nauczona,
gdzie zgtaszac sie po pomoc, gdy czujesz sie
krzywdzony/krzywdzona?

o Tak, zostatem/am nauczony/na
o Nie, nie zostatem/am nauczony/na
O Nie wiem

Czy wiesz, do kogo nalezy sie zgtosi¢ w
przypadku, gdy czujesz sie
krzywdzony/krzywdzona?

oTak, wiem do kogo sie zgtosié
0 Nie do konca

O Nie wiem

Czy wiesz, Ze zawsze mozesz poprosic
dorostego o pomoc, jesli czujesz sie iZle
traktowany/zle traktowana?

oTak
o Nie do konca

O Nie wiem

Czy masz uwagi /poprawki/ sugestie dotyczace
Standardéw  ochrony  matoletnich  przed
krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)

Opisz:

Dziekujemy za udzielenie odpowiedzi!

Twoje zdanie jest dla nas wazne, abysmy mogli pomoc Ci czuc sie
bezpiecznie i chronic Cie zgodnie ze STANDARDAMI OCHRONY
MALtOLETNICH w PCPR Kepno.



Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem
- dla rodzicéw / opiekundéw

Drodzy Panstwo!

Prosimy o wypelnienie krotkiej ankiety, ktora pozwoli nam oceni¢ dziatania Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinnie w Kepnie w zakresie wdrazania STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH przed krzywdzeniem

Data: oo,

Pytanie

Odpowiedz - zaznacz odpowiednig
krzyzykiem

Czy jestes Swiadomy/ma istnienia polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w PCPR
w Kepnie?

oTak, jestem w petni §wiadomy/ma

o Tak, ale potrzebuj¢ wigcej informacji

o Nie, nie jestem zaznajomiony/na z t3
polityka

Czy zostale$/a§ poinformowany/na o
procedurach  dzialania ~w  przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka w PCPR w
Kepnie?

] Tak,
informacje
o Tak, ale potrzebuje bardziej szczegdétowych
wyjasnien

0 Nie, nie otrzymatem/am takich informacji
tak

O nie do konca

Onie wiem

otrzymatem/am szczegdtowe

Czy wiesz, do kogo nalezy si¢ zglosi¢ w
przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
w PCPR w Kepnie?

oTak, znam odpowiednig osob¢/kontakt
oONie do konca

oNie, potrzebuje wiecej informacji na ten
temat

Czy jestes zaznajomiony/na z
konsekwencjami  zaniedbania  zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka?

oTak, jestem

0 Nie do konca

o Nie, potrzebuj¢ wiecej informacji na ten
temat

Czy uwazasz, ze PCPR w Kepnie zapewnia
odpowiednie  informacje 1  wsparcie
rodzicom/opiekunom w zakresie ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

o Tak, jestem zadowolony/zadowolona z
poziomu wsparcia i informacji

0 Mogloby byc¢ lepiej

o0 Nie, uwazam, ze potrzebne sg znaczne
ulepszenia

Czy czujesz, ze Twoje pytania 1 obawy
dotyczace bezpieczenstwa dziecka s3
nalezycie brane pod uwage przez PCPR w
Kepnie?

O Tak, czuje dobrze
wystuchany/wystuchana

o0 Nie do konca

0 Nie, mam wrazenie, ze moje pytania s3

lekcewazone

si¢




Czy masz  zaufanie do  procedur
obowigzujacych w PCPR w Kepnie w kwestii
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

oTak, mam petne zaufanie
o Troszke, ale sa obszary, ktore wymagaja
poprawy — jakie?: OpiSZ.........covevnrennnnnn.

o Nie, mam powazne watpliwosci co do
skutecznosci procedur — dlaczego? Opisz:

Czy wuwazasz, ze jako rodzic/opiekun
powinienes/a$ otrzymacé wigcej szkolen lub
informacji na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

oTak, uwazam, ze dodatkowe szkolenia
bytyby przydatne

o Nie, jestem zadowolony/na z aktualnego
poziomu informacji i wsparcia

o Jestem niezdecydowany/na

Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi /poprawki/ sugestie
dotyczagce Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedZ? opisowa)

Opisz:

Dzi¢kujemy za poswiecenie czasu na wypelnienie ankiety.
Panstwa opinie sg dla nas niezwykle wazne w doskonaleniu
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH przed krzywdzeniem
obowigzujacych w PCPR w Kepnie.




Zatqcznik nr 7 do Standardow
Ochrony  Matoletnich  przed
krzywdzeniem  obowiqzujgcych
w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kepnie

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgce w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie
-WERSJA skrocona DLA DZIECI

Wstep
W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie (w skrécie PCPR) zostata opracowana
i wprowadzona w zycie Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem. W dokumencie tym znajdziecie
miedzy innymi informacje, co to jest krzywdzenie dziecka; jak i gdzie zgtaszaé, gdy Tobie lub innemu
dziecku dzieje sie krzywda. Okresla ona rownie, jakie zachowanie miedzy pracownikami tut. Centrum,
a dzie¢mi sg dopuszczalne, a jakich nalezy unikaé. Polityka jest opublikowana na stronie internetowej
PCPR w Kepnie.

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel PCPR w Kepnie jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Celem polityki ,,Standardéw Ochrony Matoletnich” jest
zapewnienie Wam sprzyjajagcych warunkéw w czasie Waszych wizyt w tut. Centrum lub w Placéwce
Wsparcia Dziennego, w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.

Rozdziat |
Objasnienie terminow

§1
1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
2. Przez krzywdzenie dziecka powinniscie rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone dziatanie
osoby dorostej lub innego dziecka, ktére ujemnie wptywa na Wasz rozwaj fizyczny lub psychiczny.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Personel PCPR w ramach wykonywanych obowigzkéw w czasie Twojej wizyty w tut. Centrum lub
w czasie spotkan organizowanych przez PCPR poza jego siedzibg, zwraca uwage, kiedy Tobie lub
innemu dziecku dzieje sie krzywda.

§3
Wyrdznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:
1. Przemoc fizyczna to miedzy innymi:
» popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartg reka, piescig
lub przedmiotami.
2. Przemoc psychiczna to miedzy innymi:
» ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie, wyzywanie, wySmiewanie, odtrgcanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci.
3. Wykorzystywanie seksualne:
» naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladanie nagich oséb, robienie zdje¢ lub
filméw z udziatem dziecka bez odziezy.



4. Zaniedbywanie to:

» niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka lub nie respektowanie
jego podstawowych praw (niedozywienie, ubiér nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie
higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych, nie dbanie
o higiene snu i odpoczynku, nie posytanie dziecka do szkoty, nie zapewnia dziecku opieki
lekarza).

§4
1. Przemocy mozecie doswiadczy¢ ze strony innych dzieci, rodzicow biologicznych lub rodzicéw
zastepczych; opiekundw, oséb trzecich (oséb, z ktérymi miatas/e$ kontakt czy pracownikéw PCPR
w Kepnie).

2. Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w PCPR w Kepnie znajdujg sie
w Zatgczniku A do niniejszych Standardow.
3. Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko ustalone w PCPR w Kepnie znajdujg sie

w Zatgczniku B do niniejszych Standardéw.
4. Wersja Obrazkowa Standardéw dla najmtodszych dzieci, znajduje sie w zatgczniku C do niniejszych
Standarddéw.

Rozdziat lli
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§5
1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze strony oséb
dorostych lub innych dzieci, zawiadom pracownika PCPR w Kepnie lub dyrektora.
2. Wéwczas stosownie do zgtoszonej sytuacji, zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§6
1. PCPR w Kepnie uznajgc Twoje prawo do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych zapewnia
najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§7
1. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazajg w formie pisemnej rodzice lub opiekunowie
prawni.
Rozdziat V

Monitoring stosowania Standardéw

§8
1. Raz na 24 miesigce dokonywana jest analiza realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i w razie potrzeby osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich,
wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i udostepnia pracownikom, dzieciom i ich opiekunom nowe
brzmienie Polityki.



Rozdziat VI
Zasady udostepniania dzieciom i ich rodzicom Standardéw do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

§9
1. Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” jest dokumentem PCPR w Kepnie
ogdlnodostepnym dla personelu tut. Centrum, dzieci oraz ich opiekundw, zamieszczony jest na stronie
PCPR w Kepnie oraz dostepny w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie.

Rozdziat VI
Przepisy korncowe

§10
1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej podpisania i ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej oraz w sekretariacie PCPR

w Kepnie.



Zatqcznik 7A do Standardéw  ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem (wersja
dla dzieci) obowiqzujgcych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw PCPR w Kepnie z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikdw wspotpracujgcych bezposrednio z rodzing/ opiekunami i dzieémi, pracownikéw
niewspétpracujgcych bezposrednio z rodzing/ opiekunami i dzieémi, praktykantéw i wolontariuszy.
Personel powinien traktowaé Was z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Waszg godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy, w jakiejkolwiek formie.

Relacje personelu z dzieémi
1. Dziatania podejmowane wobec Was powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe.
2. Nikt nie moze Was bi¢, szturchaé, popychaé, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé, obrazac ani dotykac
w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Osobom pracujgcym w PCPR w Kepnie nie wolno uzywaé¢ wobec Was wulgarnych stow, gestow
i zartéw, czynic¢ obrazliwych uwag, kierowaé¢ wypowiedzi dotyczgcych aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywa¢ wtadze lub przewage fizyczng nad Wami (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).
4. Osoba dorosta pracujgca w PCPR w Kepnie nie moze Wam proponowac alkoholu, wyrobéw
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w Waszej obecnosci.
5. Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw osdb
dorostych pracujgcych w PCPR w Kepnie, mozesz o tym powiedzie¢ innemu pracownikowi PCPR w Kepnie
swojemu opiekunowi lub dyrektorowi PCPR w Kepnie i mozesz oczekiwaé odpowiednie]j reakcji i/lub
pomocy.
6. Pracownicy PCPR w Kepnie nie mogg zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykaé sie z Wami poza godzinami pracy.
7. Wtasciwg forma komunikacji pracownika PCPR w Kepnie z Wami lub Waszymi rodzicami/ opiekunami
poza godzinami pracy lub ustalonymi spotkaniami, sg kanaty stuzbowe (e-mail i telefon).



Zatqcznik 7B do Standardéw  ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem (wersja
dla dzieci) obowiqzujgcych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie

Zdarzajg sie sytuacje kiedy w tut. Centrum lub na spotkaniach organizowanych przez PCPR
w Kepnie, poza jego siedzibg spotykasz sie z dzie¢mi z innych rodzin. Z uwagi na to przygotowalismy
zasady bezpieczenstwa relacji dziecko- dziecko.

1. Traktuj kolegdw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.
2. Stuchaj innych, gdy méwig, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.
3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych oséb.
4. Konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy:
» Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktétnie, zanim stracisz nad sobg kontrole,
a konflikt sie tylko nasili.
» Powiedz, co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz.
» Stuchaj, co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszates/ustyszatas.
» Upewnij sie, ze Twdj rozmdwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczué.
>  Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.
> Pamietaj! Jesli nie uda sie Wam rozwigzaé konfliktu, zawsze mozecie zwréci¢ sie o pomoc do
pracownika PCPR w Kepnie, badz swojego opiekuna.
5. Nie badzZ obojetny, gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym osobe dorosta.
6. Nie wolno Ci bi¢, szturchac, popycha¢, ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej innego
dziecka.
7. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki
w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
8. Nie wolno Ci wysmiewaé, obgadywac, oSmieszaé, zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac innych
dzieci.
9. Nie wypowiadaj sie w sposdb obrazliwy o rodzicach lub opiekunach Twoich kolegéw i kolezanek.
10. Nie zwracaj sie w sposdb wulgarny do innych.
11. Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng
natychmiast przerywa;.
12. Badz? tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.
13. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.
14. Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej
wyraznej zgody.
15. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegéw/kolezanek.
16. Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapyta;.
17. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.



Zachowanie pracownikéw PCPR wzgledem dzieci (wersja dla najmtodszych)
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Zatgcznik nr 8 do Standardéwi
Ochrony  Matoletnich  przed
krzywdzeniem  obowiqzujgcych
w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kepnie

Oswiadczenie
0 zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

obowigzujacych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie

Ja NIZEJ POAPISANY/ ..ottt ettt ettt et st s et et sttt s sae sttt setetesesessessseesensesssetensnsesssesensntesesetesetes
(imie i nazwisko)
os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie z dokumentacjag wchodzgcg w sktad Standardéw ochrony

matoletnich obowigzujgce w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie i przyjmuje jg do

realizacji.

(data i czytelny podpis)



Standard II.
PERSONEL

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie (zwane dalej: PCPR) monitoruje, edukuje i angazuje
swoj Personel w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

2. W ramach rekrutacji cztonkdw personelu pracujgcych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

2. PCPR uzyskato o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia
o niekaralnosci.

3. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu PCPR z dzie¢mi, wskazujace, jakie
zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem.

4. PCPR zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,

b) procedurinterwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

c) odpowiedzialnosci prawnej pracownikdw placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

d) procedury ,Niebieskie Karty”.

Standardy uzupetniajace:
1. Caty personel PCPR pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:
a) dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem
b) opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronieniaich przed przemoca
i wykorzystywaniem.
2. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnie je
wykorzystuje.

A. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Centrum do stosowania
standardow oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest dyrektor PCPR.
Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania krzywdzenia,
objawoéw, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem, wifasciwych dziatan
a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania postepowania w celu
ochrony i wsparcia matoletnich.

W PCPR organizuje sie wewnetrzne doskonalenie pracownikéw. Za ich organizacje i przebieg odpowiada
Koordynator ds. Standardéw ochrony matoletnich. Sporzgdzana jest lista obecnosci uczestnikdw. Zakres
szkolen ustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb pracownikow w tym zakresie.

B. Podziat obowiazkow i przydziat zadan w obszarze stosowania ,,Standardéw ochrony matoletnich”

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach krzywdzenia matoletnich w PCPR:



a) dyrektor PCPR
b) koordynator ds. Standardéw ochrony matoletnich
c) osoby zatrudnione na stanowiskach pracownik socjalny/specjalista pracy socjalnej

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego, nalezy zostawi¢ zawiadomienie o przemocy
pierwszemu spotkanemu pracownikowi PCPR.

2. Osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”:

a) dyrektor PCPR

b) zastepca dyrektora PCPR

3. Osoby odpowiedzialne za udzielenie wsparcia matoletniemu/opiekunom:

a) psycholog, pedagog, specjalista pracy socjalnej

b) koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej

4. Osoba odpowiedzialna za weryfikacje oséb pracujacych w instytucji (bez wzgledu na podstawe
prawng: umowa o prace, umowy cywilno-prawne, w tym wspdtpracownikéw, wolontariuszy oraz
stazystow i praktykantéw):

a) specjalista ds. kadr

5. Osoba odpowiedzialna za sprawdzanie znajomosci zapiséw zawartych w Polityce wsrdd wszystkich
pracownikéw, monitoring uzytecznosci zapisdw w niej zawartych, dbanie o fatwy dostep pracownikéw
do aktualnej wersji dokumentu Polityki, przeglad i aktualizacje Standarddéw:  koordynator
ds. Standardéw ochrony matoletnich

Standard lll.
PROCEDURY

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie (zwanym dalej: PCPR) funkcjonujg procedury
zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standardy podstawowe:

1. PCPR wypracowato procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjgé
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenistwa ze strony personelu PCPR,
cztonkéw rodziny, réwiesnikéw i osdb obcych.

2. PCPR dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmujg sie
interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sagd rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom.

3. W PCPR wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w PCPR istnieje procedura opisujgca krok po kroku, jak i komu
zgtaszac podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposdb podejmowana jest decyzja o interwencji w
przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Jasne wytyczne nie tylko w przejrzysty sposdb reguluja
dziatania personelu, ale pozwalajg tez unikng¢ rozproszenia odpowiedzialnosci, wspierajg uwaznosc na
dobrostan dziecka i zmniejszajg ryzyko wynikajgce z sytuacji, w ktorej niezgtoszenie niepokojgcych
sygnatéw moze doprowadzié do dalszego krzywdzenia dziecka lub wrecz przyczyni¢ sie do jego $mierci.

A. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich i archiwizowanie
wytworzonej dokumentacji



W PCPR prowadzony jest rejestr zgtoszen, za ktéry odpowiedzialny jest Koordynator ds. Standardéw
ochrony matoletnich. Do kazdej sprawy w rejestrze dotgcza sie:

- karte interwencji,

- protokoty i notatki z przeprowadzonych rozméw w zwigzku ze stwierdzonym podejrzeniem
krzywdzenia lub krzywdzeniem matoletniego,

- korespondencje dotyczacy sprawy np. z sgdem rodzinnym, policjg, prokuraturg, oSrodkiem pomocy
spotecznej i innymi,

- w przypadku wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”, dokumentacja z nig zwigzana jest
przechowywana we wtasciwych rejestrach PCPR.

B. Uzasadnienie do uruchamiania procedury , Niebieskie Karty”

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowe]j oraz rozporzgdzenie w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” z jednej strony naktada na pracownikdw PCPR obowigzek reagowania w kazdej sytuacji
podejrzenia przemocy wobec matoletniego. Z drugiej zas daje mozliwos¢ skutecznej interdyscyplinarnej
wspotpracy na rzecz pomocy i ochrony matoletniego i jego rodziny.

1. Procedury , Niebieskie Karty” w PCPR wszczynaja:

a) dyrektor

b) zastepca dyrektora

c) osoby zatrudnione na stanowiskach pedagog, pracownik socjalny/specjalista pracy socjalnej

2. Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza Karty — ,A”
w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia
stosowania przemocy wobec matoletnich lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub
przez osobe bedacy swiadkiem przemocy w rodzinie.

3. Do wszczecie procedury ,, Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajgcej przemocy.

4. Do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg stosujaca
przemoc domowg ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.

5. Rozmowe z osobg, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocy w rodzinie,
przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej
osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.

6. Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sg podejrzani o
stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby
najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkdédw oraz rodzerstwa (w miare
mozliwosci réwniez w obecnosci psychologa).

7. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie czy
stosowanie przemocy domowe;.

8. Po wypetnieniu karty —,,A”, osoba dotknieta przemocg domowg w rodzinie - rodzic, opiekun prawny
lub faktyczny, osoba, ktdra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje wypetniony
formularz Karty — ,,B”.

9. Formularza ,,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.

10. Wypetniony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

11. Wypetnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajgcych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy.



C. Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np. personel,
wolontariusze oraz inne osoby, ktore maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(spowodowanie choroby lub uszkodzenie ciata np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba,
zranienie), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zZycie

zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie

41 zawiadom policje pod nr 112 lub 997

Podejrzewasz, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

zadbaj o bezpieczerstwo dziecka i odseparuj je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie

poinformuj na pismie policje lub prokurature,
skfadajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa




Podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie

zakoricz wspotprace/rozwigz umowe z osoba
krzywdzaca dziecko

Podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze)

przeprowadZ rozmowe dyscyplinujgca, a w przypadku
braku poprawy zakoncz wspdiprace

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie




2. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie
ukonczyla 17. roku zycia (przemoc rowiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie

przeprowadz rozmowe z opiekunami dzieci uwiktanych w
przemoc

rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje
wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa

Podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne

komentarze)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie

przeprowadz rozmowe z osobno z opiekunami dziecka
krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze

w przypadku powtarzajacej sie przemocy powiadom sad
rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny




3. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od
rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie

zawiadom policje pod nr 112 lub 997

Podejrzewasz, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

poinformuj na pismie policje lub prokurature, wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa




Podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest
niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)

zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka

porozmawiaj z rodzicem/opiekunem

powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego iflub
materialnego

w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna
powiadom wtiasciwy osrodek pomocy spotecznej

\

Podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka

porozmawiaj z rodzicem/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie

powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego

I w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna lub
powtarzajacej sie przemocy powiadom wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej

rownolegle 2i6z do s3du rodzinnego wniosek o wglad w
sytuacje rodziny




D. Dane kontaktowe lokalnych instytucji i organizacji, ktdre zajmujg sie

interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci

Nazwa Adres Telefon Dostepnos¢ - Strona internetowa,
jednostki dni i godziny i/lub .
adres e-mail
Komenda -
Dowintows ul. Jaéminowa 16 https://kepno.policja.gov.pl
Chojecin-Szum 63- 477756 200 catodobowo
Policji w 47 77 56 215 dyzurny.kepno@po.policja.gov.pl
600 Kepno
Kepnie
Sad Rejonowy
w Kepnie Il https://kepno.sr.gov.pl/
Wodsiat Al. Marcinkowskiego | 62 78 27 265 | Pon.—pt. joanna.niklewicz@kepno.sr.gov.pl
ydzia
o 10, 63 - 600 Kepno 625944587 | 7:30-15:00
Rodzinny i rodzinny@kepno.sr.gov.pl
Nieletnich
| Zespot
https://kepno.sr.gov.pl/zespol-
Kuratorskiej Al. Marcinkowskiego kuratorskiej-sluzby-sadowei,
Stuzby 10, 63 - 600 Kepno, 62 78 27 275
Sadowej w parter, pok.6 zkss@kepno.sr.gov.pl
Kepnie
Prokuratura .
Al. Marcinkowskiego Pon. — pt. biuro.podawcze.prkep@prokuratur
Rejonowa w 62 58314 70 i ) a.gov.pl
10, 63-600 Kepno 7:30-15:30
Kepnie
Samodzielny
Publiczny . https://www.szpital.kepno.pl/
3 .. | ul. Szpitalna 7
Zespot Opieki 62 7827300 | catodobowo
63-600 Kepno . )
Zdrowotnej w szpital@szpital.kepno.pl\
Kepnie
Miejsko-
Gminny
Osrodek ul. Ks. Wawrzyniaka Pon. — pt https://www.mgops.kepno.pl/
62 782 47 67 .
Pomocy 10 63-600 Kepno 8:00 - 16:00

Spotecznej w

Kepnie

kontakt@mgops.kepno.pl




Nazwa jednostki Adres Telefon Dostepnos¢ - Strona internetowa,
dni i godziny i/lub
adres e-mail
Pracownik socjalny
Pn., wt., czw.
8:00- 16:00
Sr- pt.
12:00 -20:00
Prawnik https://www.n;gokps.kepn(?.pl/
gminny-osrodek-wsparcia-
. . Pon. —czw.
Gminny Osrodek ) ) rodziny-w-kryzysie
Wsparcia Rodziny Mianowice 3D, 62 782 37 36 12:00 - 20:00
w Kryzysie w 63-600 Kepno wt., $r., pt.
Kepnie 8:00 - 16:00 _ ) ]
Pedagog mianowicegowrk@gmail.com
Wt. 16.00 - 20.00
Sr. 8.00 - 13.00
Psycholog
Wt. 15:00 - 20:00
Powiatowe ul. Sienkiewicza Pon. — pt https://pcpr.kepno.pl/
Centrum Pomocy 26 627912290 ' '
. . 7:30-15:30 -
Rodzinie w Kepnie 63-600 Kepno sekretariat@pcpr.kepno.pl
https://www.baranow.pl/kont
. , poniedziatek akt
Gminny Osrodek' ul. Rynek 21 10:00 -18:00 axt
Pomocy Spotecznej i 62 74 10 000
w Baranowie 63-604 Baranow Wt.—pt. mina@baranow.pl
7:30 - 15:30 g P
i 3 https://www.gops-bralin.pl
PGmmwsOS’:odek | ul3Maas o a3 04400 Pn. -~ pt. = @I: r|> | :
omocy Spoteczne ops@bralin.
Y POTECZNE) | 63 - 640 Bralin 7:30 - 15:30 gop P
w Bralinie /
. https://gops.leka-
i ¢ n.-sr.
pgﬂé'lnysoiﬁfﬂl- ul. Akacjowa 4 63- 7:00 - 15:30 opatowisha.pl
yop ) 645 teka 62 78 14 537 ' '
w tece Opatowska Czw. 7:00 - 18:00 @lek towska.pl
Opatowskiej Pt. 7:00 - 13:00 gops@leka-opatowska.p
_ Pon. - czw.
PGmlnnySOs:odek ) Perzéw 78 62 7861854 8:00-16:00 gops7@wp.pl
OMOCY SPOTECZNE) | 53 642 Perzéw Piatek
w Perzowie
7:00-15:00
i S ops_rychtal@poczta.onet.pl
ngé:nysos’zgzii' ul- Rynek 1 627816829 Pon-- pt. Bopsryenaee "
v op 1| 63-630 Rychtal 7:30-15:30

w Rychtalu




Nazwa Adres Telefon Dostepnos¢ - Strona internetowa,
jednostki dni i godziny i/lub
adres e-mail
Gminny ul. Jana
Osrodek Pawfa Il 47A | 62 781 50 Pon.- pt.
ops@trzcinica.com.pl
Pomocy 63-620 04 7:30-15:30 gops@ P
Spotecznej
w Trzcinicy Trzcinica
poniedziatek -
pigtek
8:15-20:00
dzwoniac po
Biuro RPD éodzina?h ipw https://brpd.gov.pl/2024/02/21/pamietaj-nie-
Rzecznik Praw . jestes-sam-zadzwon-na-darmowy-dzieciecy-
. ul. dni wolne .
Dziecka - p " . o telefon-zaufania-800-12-12-12/
dzieciecy rzemystowa | 55 5g3 gg | MOZna opisac
telefon 30/32 problem i Jliwi ani .  wiad .
oo 00-450 00 Sostawié umozliwia przesytanie anonimowej wiadomosci
Warszawa kontakt do online do konsultantéw w tel. 116 111 przez caty
siebie, a dob
doradcy obg
oddzwonig)
Telefon 116111 |7 dni w
Zaufania dla pofaczenie | tyoodniu przez | www.brpd.gov.pl
Dziecii bezptatne
Mtodziezy P 24 h
Ogdlnopolskie Al Pon. - sb
Pogotowie | | e 800 120 T https://www.niebieskalinia.info/index.php/kontakt
dla Ofiar i 002 8:00 - 22:00
iedziela i
Przemocy w bezptatna niedzielal biuro@niebieskalinia.info
Rodzinie 022-326 ol Swieta
,Niebieska | warszawa | 0@ | 8:00-16:00

linia”




Standard IV.

MONITORING

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie (zwane dalej: PCPR) monitoruje i okresowo

weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:
1. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — co najmniej raz na dwa lata, ze szczegdlnym

uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupetniajace:

1. W ramach weryfikacji Polityki PCPR konsultuje sie z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami.

Udostepnianie ,,Standardéw ochrony matoletnich”

W PCPR opracowane zostaty dwie wersje dokumentu ,Standardéw ochrony matoletnich”:

- wersja zupetna, inaczej kompletna,

- wersja skrocona — przeznaczona dla matoletnich — Zatacznik nr 7 do Standardéw

Wersja zupetna jest dostepna w sekretariacie Centrum w formie wydruku, wersja skrécona jest
wywieszona na korytarzu PCPR. Wersje zupetna i skrécona sg ogdlnodostepne za sprawg publikacji na

stronie internetowej PCPR: www.pcpr.kepno.pl.

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw
1. Dyrektor PCPR dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania ,,Standardéw ochrony
matoletnich” na biezaco.
2. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje s3 wprowadzane
na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu.
3. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w Centrum prowadzone sg ewaluacje
w trakcie postugiwania sie i stosowania opracowania oraz po uptywie dwadch lat od daty wdrozenia.
Ewaluacje przeprowadza Koordynator ds. Standardow ochrony matoletnich z uzyciem technik:

a) analizy dokumentu,

b) ankiet stanowigcych zat. nr 5 do Polityki
Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami Koordynator ds. Standardéw ochrony

matoletnich przedstawia dyrektorowi PCPR.



